


MISION

relaciones
mediante la

Fortalecer

estratégicas
prestacion de servicios integrales con
calidad que generen valor a la gestidn

y desarrollar
duraderas

ambiental, social y de seguridad

industrial y salud ocupacional para las
partes interesadas.

VISION

Fortalecer

estratégicas
prestacion de servicios integrales con
calidad que generen valor a la gestidon

y desarrollar relaciones
duraderas mediante Ia

ambiental, social y de seguridad
industrial y salud ocupacional para las
partes interesadas.




AREA ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

MISION

Contabilizar, controlar y dirigir todas las
operaciones realizadas en nuestra
organizacion, con el fin de lograr un uso
eficiente de los recursos materiales,
financieros y humanos, asi como el
adecuado control contable de los
mismos.

VISION

Fortalecer y mantener una estructura
financiera sélida para ACON - Grupo
INERCO, satisfaciendo las necesidades de
nuestros clientes, proveedores y capital
humano.




AREA DE

DESARROLLO

MISION

Planificar estratégicamente las

actividades comerciales de ACON- Grupo
INERCO y de las éreas de negocio,
promoviendo el desarrollo de nuevos
servicios y productos por medio de la
vinculacion y fidelizacién de nuevos
clientes.

VISION

Posicionar la marca y los servicios de
ACON-Grupo INERCO como uno de los
mejores del mercado por medio de
innovacién y satisfaccion del cliente
interno y externo.



AREA DE ESTUDIOS

AMBIENTALES

MISION

Desarrollar estudios ambientales con
calidad, aplicando técnicas y tecnologias
apropiadas, en los plazos y recursos
establecidos por el cliente.

VISION

Ser el area en la que para cada
componente ambiental exista un grupo
de profesionales que lo desarrolle y en la
que los sectores mas importantes del
mercado se reflejen en la estructura del
area.




AREA DE

SOSTENIBILIDAD

MISION

Ofrecer y desarrollar las mejores
alternativas de gestion ambiental en los
siguientes campos:

- Estructuracion:

Proporcionar de manera acertada la
estrategia para la  estructuraciéon
ambiental y social de proyectos de
inversion.

-Asesoria integral:

Prestar servicios permanentes de asesoria
integral, técnica y legal ambiental.

- Sostenibilidad:

Aportar valor al cliente, proporcionando
soluciones que contribuyan a su
desarrollo sostenible en los campos de
cambio climatico, responsabilidad social
y sistemas de gestién ambiental.

VISION

Ser el area que mantenga las relaciones
duraderas y de confianza con los clientes
de ACON- Grupo INERCO, y que asegure
el posicionamiento de la marca en
Colombia en la prestacién de servicios de
sostenibilidad.




AREA
SISO

MISION

Desarrollar estudios ambientales con
calidad, aplicando técnicas y tecnologias
apropiadas, en los plazos y recursos
establecidos por el cliente.

VISION

Ser el area en la que para cada
componente ambiental exista un grupo
de profesionales que lo desarrolle y en la
que los sectores mas importantes del
mercado se reflejen en la estructura del
area.




AREA DE SERVICIOS

AMBIENTALES

MISION

Garantizar la implementacién de
medidas de buenas practicas de gestion
ambiental y social en proyectos de
inversion y la ejecucion directa de
actuaciones de recuperacién ambiental.

VISION

Ser reconocidos por brindar servicios
ambientales efectivos y oportunos a la
medida del cliente garantizando el
optimo desarrollo y control de los
diferentes proyectos y actividades
contratadas asegurando la satisfaccion
de nuestros clientes.



PILARES

OBJETIVOS

Nuestra
experiencia y
su confianza
nos hace ser

la empresa
referente en
la gestién
integral de
servicios
ambientales,
sociales y de
seguridad
industrial y
salud
ocupacional




OBJETIVOS SISOMA

I@ Controlar y retroalimentar el Sistema Integral de Gestién

I@) Evitar sanciones de las autoridades competentes y quejas o reclamos por parte
del personal o clientes de ACON, por el incumplimiento de la legislacion
Colombiana en temas SISOMA u otros requisitos establecidos para el desarrollo de
las actividades de la compania .

I@) Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de origen profesional
relacionados con los riesgos generados por la actividad de Ambiental Consultores

I@ Generar controles para los impactos ambientales significativos y medios
generados por las actividades de la empresa.

I@) Implementar un Programa de Responsabilidad Social Empresarial que involucre
los grupos de interés aplicables a la organizacion, con el fin de implementar con la
sociedad actividades que contribuyan al beneficio y desarrollo de la misma.
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ORGANIGRAMA

Gerencia Técnica Gerencia Administrativa y Financiera

-
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CERTIFICACIONES

AMBIENTAL CONSULTORES

JNTC ISO 9001:2008 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD (Desde 2005)
JNTC ISO 14001:2004 Sistemas de Gestion Ambiental (Desde 2009)

JNTC OHSAS 18001:2007 Sistemas de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional
(Desde 2009)

Consultorias y asesorias aplicadas en servicios integrales de gestidon social,
ambiental, de seguridad industrial y salud ocupacional. Diseno de obras de
infraestructura en ingenieria ambiental y sanitaria.

JSISTEMA UNIFICADO DE REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

Primera Certificacion en el ano 2004



POLITICAS

% Politica integral
% Politica para la prevencién del consumo de alcohol, drogas y tabaco
% Politica de derechos humanos

% Politica de contratacion

% Politica de Seguridad Vial

POLITICA INTEGRAL

AMBIENTAL CONSULTORES & CIA LTDA., como proveedor de servicios de Consultoria
considera dentro de su operacion integral la solidez financiera, su posicionamiento en el
mercado, la satisfaccion de sus clientes, empleados y demas partes interesadas, todo ello
garantizando la seguridad industrial y la salud ocupacional de nuestros colaboradores y
desarrollando los procesos y servicios de forma arménica con el medio ambiente.

Por lo tanto la alta gerencia suministra los recursos necesarios y compromete a la
compania a:

-Conocer y responder a los requisitos de los clientes y otras partes interesadas respecto
a nuestros servicios.

-Cumplir con la legislacién y normatividad en medio ambiente, seqguridad industrial y
salud ocupacional aplicable a los servicios de la empresa y demas requisitos que se
suscriban.

-Considerar la calidad, seguridad industrial, salud ocupacional, medio ambiente y la
responsabilidad social como una prioridad en la mejora continua de la eficacia del
Sistema de Gestion, lo que implica:



POLITICAS

- Revisidn continua del proceso productivo y busqueda de vias de trabajo mas eficientes.
-Comunicacién directa con los clientes y colaboradores para detectar oportunidades de
mejora.

-Sistematica para la prevencion de la ocurrencia de Incidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales.

- La capacitacién constante del personal en temas técnicos y de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.

-Flexibilizar nuestros requisitos de calidad, seguridad industrial, salud ocupacional,
medio ambiente y responsabilidad social a las condiciones dadas por el cliente.
-Proteger y conservar la salud ocupacional y la seguridad industrial de los trabajadores y
contratistas, manteniendo condiciones de trabajo seguro para evitar lesiones vy
enfermedades de origen profesional causados por los Riesgos Biomecanicos
(ergondmicos), los cuales pueden producir: dolores osteomusculares, sindrome del
tunel del carpo, Tendinitis, lumbalgia y/o tensidon muscular (segun los actualmente
aplicables a ACON); los Riesgos de Seguridad causantes de golpes, heridas y/o caidas
(segun los actualmente aplicables a ACON); ademas de conservar la seguridad industrial
para los visitantes.

-Prevenir la contaminacion derivada de los impactos mas significativos como el
consumo de papel.

-Proporcionar a las partes interesadas, la informacion relacionada con el Sistema Integral
de Gestion de la empresa.

-Mantener personal competente, motivado y comprometido con los objetivos de la
empresa.

-ldentificar y desarrollar actividades de Responsabilidad Social (RS), para nuestros
trabajadores, contratistas y demas grupos de interés (stakeholders).

Bogota, D.C. Agosto 8 de 2011.

= J%f}f%‘*%}};;

Francisco Javier Hoces-Moral Lépez
Gerente General




POLITICAS

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
DROGAS Y TABACO

Ambiental Consultores & Cia. Ltda. considerando que el consumo de bebidas
alcoholicas, drogas, tabaco, sustancias psicoactivas y alucindgenas (en todas sus formas)
tiene repercusiones en la salud, la sociedad, el ambiente de trabajo, la seguridad y la
productividad de los trabajadores, y reconociendo que su calidad de vida es una
prioridad, se compromete a prevenir y evitar el consumo de estas sustancias, a través de
la promocion de estilos de vida saludables y brindando un ambiente de trabajo seguro.
Por lo tanto se prohibe el consumo de estas sustancias, en cualquiera de sus formas, en
el interior de las edificaciones, vehiculos y equipos operados por la Compania, sean
propios o alquilados.

Bogota, D.C. Noviembre 26 de 2013

Francisco Javier Hoces-Moral Lépez
Gerente General



POLITICAS

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

El comportamiento de los empleados de Ambiental Consultores y Cia. Ltda. con sus
companeros, subcontratistas y partes interesadas esta basado en el respeto a la dignidad
de los seres humanos, sin discriminaciones fundamentadas en raza, sexo, edad, religion,
condiciones socioeconémicas o inclinaciones ideoldgicas o politicas.

Bogota, D.C. Noviembre 26 de 2013.

Francisco Javier Hoces-Moral L6pez
Gerente General



POLITICAS

POLITICA DE CONTRATACION

En Ambiental Consultores & Cia. Ltda. nos interesa generar empleo en las zonas donde
desarrollamos actividades dando prioridad a personas de la regién, proporcionandoles
condiciones favorables que procuren un ambiente confortable para trabajar.

Bogota, D.C. Noviembre 26 de 2013.

Francisco Javier Hoces-Moral Lépez
Gerente General



POLITICAS

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

AMBIENTAL CONSULTORES & CIA. LTDA., desarrolla sus actividades bajo el
cumplimiento de la normatividad legal vigente exigida por las autoridades de transito y
transporte y en los procesos internos y/o del cliente, generando con ello una cultura
organizacional de Seguridad Vial, por lo tanto se compromete a:

Intervenir los comportamientos de los conductores, mediante capacitaciones de
manejo defensivo para el personal que opere vehiculos.

Generar estandares de seguridad vial para la conduccién de vehiculos de la empresa.

- Cumplir estrictamente las leyes y regulaciones nacionales y locales emanadas por el
Ministerio de Transporte y demds entes competentes.

- Desarrollar programa de inspecciones y mantenimiento oportuno a vehiculos.

Los directivos de AMBIENTAL CONSULTORES & CIA. LTDA., dispondran los recursos que
sean necesarios para apoyar, propender y reconocer el buen desempeno de sus
colaboradores asi como establecera medidas disciplinarias ante el incumplimiento de la
presente politica.

Bogota, D.C. Julio 19 de 2012.

Francisco Javier Hoces-Moral Lépez
Gerente General




PR-SIG-013

PR-SIG-013 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJOY MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Subprograma de higiene industrial: actividades destinadas a la identificacién, a la

evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan

afectar la salud de los trabajadores. Gestion Integral
Incluye:

*Mediciones ocupacionales 6 ambientales: lluminacién y disefio de puestos de trabajo

Subprograma de seguridad industrial: actividades destinadas a la identificacién y al
control de las causas de los accidentes de trabajo.

Incluye:

*Programa de mantenimiento de instalaciones y equipos

*Programa de elementos de proteccién personal

*Programa de inspecciones

*Plan de Emergencias

Gestion Integral

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:

La medicina del trabajo, es el conjunto de actividades médicas y paramédicas,
destinadas a promover y mejorar la salud de los empleados, evaluando su capacidad
laboral para ubicarlo en un lugar de trabajo acorde con sus condiciones psico-biolégicas.
La medicina preventiva es el conjunto de actividades que la empresa asume a fin de
promocionar, prevenir y conservar la salud de los y trabajadores, protegiéndolos de los
factores de riesgo existentes en el medio laboral y mantenerlos o ubicarlos en un puesto
de trabajo que esté acorde con sus condiciones psico-fisiolégicas para mantenerlos en
aptitud de produccion laboral.

Gestion Integral

SU APORTE EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
Asistir a las capacitaciones y entrenamientos programados o leer el material entregado
*Diligenciar los formatos de los diferentes subprogramas
*Realizar actividades como: Examenes ocupacionales, inspecciones (instalaciones, equipos o EPP), simulacros



PANORAMA
DE RIESGOS

El Panorama de Riesgos tiene como finalidad la la identificacién de peligros, evaluaciéon
y control de riesgos inherentes a las actividades, productos y servicios desarrollados en
Ambiental Consultores.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

-Se realiza mediante inspecciones, reportes, quejas, reclamos, investigacion de
incidentes o accidentes

-Puede ser realizada por cualquier trabajador de la organizacion.

-Los peligros se dividen en los que puedan generan ACCIDENTE DE TRABAJO y los que
pueden generar ENFERMEDAD PROFESIONAL.

-Para cada peligro se definen los controles existentes y los recomendados con el fin de
disminuir sus consecuencias.

PANORAMA DE RIESGOS

A continuacion se presentan los riesgos y peligros identificados en Ambiental
Consultores por procesos y los controles aplicados y recomendados. Teniendo en cuenta
la actividad econdmica de ACON el riesgo prioritario es Biomecanico.

ANEXO 1




MATRIZ DE

ASPECTOS
E IMPACTOS

AMBIENTALES

MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

El objetivo de la matriz es identificar los aspectos ambientales que se desarrollan en
Ambiental Consultores y evaluar los impactos ambientales asociados a ellos, y asi mismo
determinar los aspectos que por sus caracteristicas deben ser clasificados como
significativos y aplicar medidas de control para ellos.

Actualmente para ACON, el aspecto ambiental prioritario es el consumo de papel.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Realizar una revision de todos los procesos, actividades y tareas ejecutadas en Ambiental
Consultores con el objeto de determinar los aspectos ambientales a ser considerados.

Una vez determinado los aspectos de los procesos, se procedera a realizar la evaluacién
de los impactos asociados a éstos.

ANEXO 2




AYUDANOS A AHORRAR
ENERGIA, COLOCA EN
STAND-BY TU EQUIPO
CUANDO NO LO ESTES

USANDO

ABRE LA LLAVE SOLOLO
NECESARIO Y CIERRALA CUANDO
NO LA NECESITES.




SEPARACION
DE RESIDUOS

SEPARACION DE RESIDUOS - Oficina primer piso.

Canecas Grises

Bandejasde madera

Cajas de Carton

Material Reciclable:

-Plastico: Envases y bolsas limpios.
-Vidrios: Envases.

-Cartén que no esté plasificado.
-Aluminio.

Material Reciclable Papel:

Papel utilizado por una cara, sin ganchosy
gue boca abajo que se pueda reutilizar en
impresiones.

Material Reciclable Papel:

Papel utilizado por ambas caras que no
posea informacion confidencial de la
empresa o clientes.



SEPARACION
DE RESIDUOS

SEPARACION DE RESIDUOS - Oficina primer piso

Destructora de papel

Caneca negra ubicada
en el patio

Canecas grises ubicadas
en los patios

1

Material Reciclable Papel:

El papel utilizado para ambas caras o por
una sola cara posea informacion
confidencial de la empresa o clientes
debe ser destruido.

Material NO Reciclable:

-Residuos de aseo de oficina.
-Empaques de comida.
-Servilletas.

-Residuos de alimentos.
-Plastico contaminado.

Material NO Reciclable:

Residuos de aseo (Banos).




Areas de trabajo

Caneca para material reciclable y no
reciclable.
Tner presente el aviso.

REGLAMENTO

Reglamento Interno de Trabajo

El reglamento interno de trabajo es el conjunto de normas que determinan las
condiciones a que deben sujetarse el empleador y los trabajadores en sus relaciones de
trabajo; se incorpora al contrato individual de cada trabajador y su observancia es
obligatoria.

El contenido completo del reglamento interno de trabajo se encuentra publicado en las
instalaciones de la empresa; se recomienda repasar los titulos a continuacién referente al
area SISOMA:

CAPITULO XI. Servicio medico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros
auxilios en caso de accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la mayor
higiene, regularidad y seguridad en el trabajo.

CAPITULO XiIl. Prescripciones de orden.

CAPITULO XIV. Obligaciones especiales para la empresa y los trabajadores.

CAPITULO XVI. Prohibiciones Especiales para la Empresa y los Trabajadores.

CAPITULO XXIV. Mecanismos de prevencion del acoso laboral y procedimiento interno
de solucion.



REGLAMENTO

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Este Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se establece para:

-Garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

-Promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Ocupacional

-Destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de
conformidad con el programa de salud ocupacional

-ldentificar los principales riesgos existentes en la empresa.

Afiliacion a Seguridad Social

Ambiental Consultores & Cia. Ltda, tiene la obligacién de afiliar a todo el personal que
vaya a ingresar por ndbmina a:

E.P.S. La que el trabajador elija

A.R.L. A.R.L. Liberty

Fondo de Pensiones El que el trabajador elija
Colsubsidio

Caja de Compensacion

Asi mismo exige la afiliacién del personal por prestacion de servicios a E.PS., AR.L. y
pensiones.



REGLAMENTO

Examenes médicos ocupacionales y seguimiento a

recomendaciones

Ambiental Consultores & Cia. Ltda., realiza examenes médicos ocupacionales de Ingreso,
Periédicos y de Retiro a todos los trabajadores, de acuerdo a su cargo y al riesgo al que
esta expuesto con el fin de determinar el grado de salud del personal y controlar posibles
deterioros a causa de los riesgos a los que estan expuestos.

En el mes de septiembre, se realizan los examenes peridédicos ocupacionales al personal
que a esa fecha llevaba mas de un ano vinculado.

Es importante que los trabajadores apliquen las recomendaciones médicas que se
realizan en estos examenes. Ej. Ir a la EPS a optometria.

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles

Para la asignacién de las responsabilidades SISOMA se tienen 5 niveles:

Gerencia General

Gerencia Media

Direccion de Gestion Integral

Directivos y Coordinadores

Administrativo y operativo

Gerente General

Gerentes :

Administrativo y Financiero
Ventas & Comercializacion
Infraestructura

Asesoria

Consultoria

Director de Gestion Integral
Asistente HSEQ

Director de Proyecto

Coordinador de proyectos

Personal administrativo y operativo que no esta clasificado en los niveles anteriores
Ej. Asistente contable, de Recursos Humanos y Ventas y Comercializacion; Auxiliar
compras y de servicios generales.

Proyectos: Ingeniero de proyecto, Asistente de proyecto, Auxiliar de ingenieria y
Asesores de Proyectos (ej. Bidlogo, especialista forestal



REGLAMENTO

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles
A continuacion se describen algunas funciones generales para todos los niveles; las
funciones completas las pueden consultar en la ficha de funciones que se les entreg6 al

ingreso o con el area de Recursos Humanos.

-Participar y asistir a las actividades del Programa SISOMA y del COPASO a las cuales sea
convocado

-Participar en la Investigacién de accidentes cuando le sea solicitado.
-ldentificar oportunidades de mejora continua y reportarlas al area de Gestién Integral
-Cumplir con todas las normas y estandares de seguridad e higiene establecidas.

-Llevar los registros que evidencien gestiéon y cumplimiento de los estandares de
seguridad relacionadas con sus actividades

-Reportar los ausentismos, incapacidades, incidentes, accidentes, condiciones, actos
peligrosos y sugerencias

-Conservar el orden y aseo en su lugar de trabajo
-Aplicar lo estipulado en el Programa ambiental

-Elaborar y actualizar permanentemente el “Plan de Calidad y SISOMA” de los proyectos
a su cargo



REGLAMENTO

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles

Responsabilidades

*Definir, reorientar y autorizar la politica Integral (Seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad) y establecer otras
complementarias.
*Asegurar la disponibilidad de recursos para establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de gestion SISOMA.
*Garantizar la implementacion de elementos de gestion que aseguren el
cumplimiento de la politica.
*Ser ejemplo y mostrar compromiso al mejoramiento continuo del
desempeno en SISOMA.

Conocer y contribuir al control de peligros y riesgos de su propio

de su equipo de trabajo.



REGLAMENTO

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles

Responsabilidades

«Contribuir a la definicibn y reorientacion de la politica Integral (Seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad) y otras complementarias.

*Disponer recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de
gestion SISOMA en su area.

*Garantizar la implementacion de la gestion SISOMA que asegure el cumplimiento de la
politica en su area.

*Ser ejemplo y mostrar compromiso al mejoramiento continuo del desempefio en SISOMA
en su area.

*Conocer y contribuir al control de peligros y riesgos de su propio cargo y de su equipo de
trabajo.

*Garantizar la asistencia de su personal a las actividades programadas en SISOMA.
*Asegurar que en los centros de trabajo a su cargo se lleven los registros que evidencien
gestiéon y buen desempenio en los diferentes aspectos y elementos de SISOMA.



REGLAMENTO

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles

Responsabilidades

«Contribuir a la definicion y reorientacién de la politica Integral (Seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad) y otras complementarias.

*Garantizar la implementacién de la gestion SISOMA que asegure el
cumplimiento de la politica, objetivos, metas y programas en la empresa.

*Ser ejemplo y mostrar compromiso al mejoramiento continuo del desempefio en
SISOMA en la empresa.

*Conocer y contribuir al control de aspectos e impactos, peligros y riesgos de su
propio cargo, de su equipo de trabajo y de la empresa.

*Programar y garantizar la asistencia de su personal a cargo a las actividades
programadas en SISOMA.

*Asegurar que se lleven los registros que evidencien gestion y buen desempefo
en los diferentes aspectos y elementos de SISOMA en la empresa.



REGLAMENTO

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles

*Conocer, comprender y velar por el cumplimiento de la Politica SISOMA al interior
de sus centros de trabajo.

*Conocer y apoyar el cumplimiento de los objetivos y metas del programa SISOMA.
*Garantizar la implementacién de la gestion SISOMA que asegure el cumplimiento
de la politica en su area.

*Ser ejemplo y mostrar compromiso al mejoramiento continuo del desempefio en
SISOMA en su area.

*Conocer y contribuir al control de peligros y riesgos de su propio cargo y de su
equipo de trabajo.

*Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades programadas en
SISOMA.

*Asegurar que en los centros de trabajo a su cargo se lleven los registros que
evidencien gestion y buen desempefio en los diferentes aspectos y elementos de
SISOMA.

*Conocer e Implementar los elementos de gestion SISOMA para garantizar el
cumplimiento de la politica.



REGLAMENTO

Funciones y responsabilidades en SISOMA por niveles

Responsabilidades

*Conocer, comprender y cumplir la politica Integral (Seguridad, salud ocupacional,
medio ambiente y calidad) al interior de sus centros de trabajo.

*Conocer y comprometerse con el cumplimiento de objetivos, metas y programas
del Sistema SISOMA.

*Conocer los aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos de su cargo y
contribuir a su control.

*\lelar por el auto cuidado integral de su salud y seguridad al igual que la de sus
companeros.

Ser ejemplo y mostrar compromiso con el mejoramiento continuo de su
desempefio en SISOMA.

*Acatar y cumplir las sanciones que imponga el nivel directivo o gerencial por
incumplimiento de normas de seguridad y procedimientos entre otros.



COPASST

Es la sigla de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un organismo de

promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional en una
empresa; se reune minimo una vez al mes.

El COPASST lo conforman igual nimero de representantes de los trabajadores y de la
empresa, actualmente esta constituido asi:

DESIGNADOS POR LA ALTA
GERENCIA

A4
ia




COMITE DE
CONVIVENCIA

LABORAL

Es un comité establecido con el fin de desarrollar las caracteristicas de confidencialidad,
efectividad y naturaleza conciliatoria para tratar aquellas situaciones causadas por
conductas de acoso laboral

DESIGNADQOS POR LA ALTA
GERENCIA




PLAN DE

EMERGENCIAS

EMERGENCIA: Es cualquier evento no planeado que puede causar muertes o lesiones
considerables a las personas, o que puede dejar cesante un negocio, interrumpir las
operaciones, causar dano a la propiedad, equipos o medio ambiente, o amenazar la
estabilidad financiera o la imagen publica y sobrepasar la capacidad de respuesta de las
personas y organizaciones.

PLAN DE EMERGENCIAS: Organizacion e integracion de los recursos humanos, fisicos y
financieros con el fin de mitigar las consecuencias de una situacién subita que puede
poner en peligro la estabilidad de un sistema

BRIGADA DE EMERGENCIA: Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y
equipados para identificar las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias y
actuar adecuadamente controlando o minimizando sus consecuencias.

BRIGADA DE EMERGENCIA OFICINA PRINCIPAL

Coordinador de
Brigada:

Paola Fajardo

J
p p N ¢
E ién: . -
Control de Fuego: £vacuacion: Primeros Auxilios:
Luz Astrid Nossa CLoreIr.m B;uhs:to Cristian Camilo Beltrén
Paula Felisa S&dnchez Paba G,ro ina Gmlrez Gilberto Sabogal Prieto
. . Diana Velandia
Viviana Espinel . Juan Manuel Diaz Herndndez
. Enrique Cardoza .
Lorena Mejia Yira Fonseca Praga
o J K J o




PLAN DE

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIA OFICINA ESTUDIOS AMBIENTALES

é )
Coordinador de
Brigada:
Rossana Lépez
N J
y y
Control de Fuego: Evacuacién: Primeros Auxilios:
Liseth Angulo Ivén Herndndez July Garcia
Jenny Paola Rubio Martha Tibaduiza Elver Olachica
Lina Maria Rojas Andrés Ordufa Maria Angélica Sarmiento
Roque Herndndez Lorena Lombana Lina Carrefio
Camilo Perdomo John Freddy Gémez Maria Paola Pefia
Felix Millan Ménica Pefa Ma. Alejandra Suérez Borda

ALARMAS

El encargado directo de ordenar la
activacion de Ila alarma sera el
coordinador de emergencia, al escuchar
el sonido del MEGAFONO se debe
evacuar, siguiendo las instrucciones de
los brigadistas, que indicaran cual ruta
seguiry a qué punto dirigirse.
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RUTA DE
EVACUACION
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En el diagrama se presenta la ruta de evacuacion interna de la primera casa de Ambiental
Consultores.




RUTA DE
EVACUACION

En el diagrama se presenta la ruta de evacuacién interna de la segunda casa de
Ambiental Consultores.




RUTA DE
EVACUACION

En el diagrama se presenta la ruta de evacuacién interna de la segunda casa de
Ambiental Consultores.




PUNTO DE
ENCUENTRO

Se tiene determinado un punto de encuentro principal; un punto de encueniro allermo que se utilizard en cazo que la ruta al punto principal © €l punto
principal s encuentren afectados y un punto de encueniro critico en caso de que no ge pusda llegar o permanecer £n los dos primercs.

iy

Loz rutas a los puntos de encuentro y log puntos de encuentro se describen a confinuacion:

Principal:

Ruta: Solida por la puera
principal, toma o manc izguierda
per la Carrera 47A hasta el

Critico:

Ruta: Sclidea por lo puera
principal, cruza la Carrera 47Ay
baja por la calle 93 hasta llegar pargue.
a la Carrera 49 toma a manc Punto de encusntro: Pargueenlo
Calle?1 con Carrera 47A,

cancha de baloncesto.

izguierda por la Carrera 49
hasta el pargue.

Punto de encuentra Forgue en o
Calle 91 con Carrera 49: Cicle
ruta

(A e S ma

Alterno:
Ruta: Salida peorlo puerta principal,
Cruza la Carrera 47A y baja por la

calle 93 hasta llegar a la Carrera 45

toma o mano izguierda por la

Carrera 48 hasta el pargue.
Punto de ercuentro: Forgue en la
Calle 91 con Correra 48, muls

vegos infant

2CUANDO EVACUARZ E| encargado directo de ordenar la activacién de la alarma serd el coerdinador de emergencia, al escucharlos
pitazos se debe evacuar, siguiendo las instruccicnes de los brigadistas, que indicardan cual ruta seguir y a qué punto dirigirse.

En el diagrama se presenta la ruta de evacuacion interna de la primera casa de Ambiental
Consultores.



EVACUACION

CRITERIO DE EVACUACION SEGUN TIPO DE AMENAZA

Humo (fuego, cortos, otros) Terremoto (protegerse), después del
sismo evacuar si hay riesgo estructural

Fuga de quimicos o gases Asonada

Objetos sospechosos Explosion, protegerse, evacuar si hay
riesgo inminente
Apagon, solo si hay panico o riesgo
inminente

Amenaza de bomba, solo si hay
indicios serios

Inundacién, solo areas de riesgo para
personas




EVACUACION

iCOMO EVACUAR!
CUANDO SE DE LA ORDEN DE EVACUAR (Sonido del megafono)

-Conserve la calma, suspenda inmediatamente lo que esta haciendo, aunque se trate de
un simulacro tome la situacién como si fuera real.

-Tome sus objetos personales mas importantes (documentos, dinero, celular, SOLO SI
ESTAN A LA MANO)

-Asegure valores, apague equipos.
-Ejecute acciones preestablecidas.

-Por seguridad verifique la apertura de puertas, y corredores de acceso despejados.



EVACUACION

DURANTE LA EVACUACION

-No corra, camine, salga en silencio, evite comentarios.

-Lleve sus manos libres.

-Mujeres no deben quitarse zapatos de tacones.

-Transite por la derecha de pasillos, tdmese de barandas.

-No se regrese por ningun motivo, ni permita que otras personas lo hagan.

-No intente retirar vehiculos.

-Repita consignas como no corra, conserven la derecha, tbmense de la baranda etc..
-Si hay panico, retire a la persona de los demas, y contrélela.

-Cuando reciba una visita, usted debe hacerse cargo del visitante, explicandole qué
hacer en caso de una emergencia y guiandolo en caso de evacuacion.

-Si puede, apoye a los que tienen dificultad en la salida.



EVACUACION

EN EL SITIO DE REUNION

-Verifique si todos han salido, esté atento al conteo y al llamado a lista, si alguien falta
reportelo a la brigada.

-No se retire sin avisarle al Coordinador de Brigada.

-No suministre informacion a personas externas, o a medios de comunicacién, evite
comentarios.

ACCIDENTE DE
TRABAJO

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

-Actividades a cargo del trabajador accidentado.
-Actividades a cargo de ambiental consultores.

-Investigacion accidente de trabajo.




ACCIDENTE DE
TRABAJO

ACTIVIDADES A CARGO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Reportar inmediatamente al jefe inmediato y al area de Gestion Integral la lesion sufrida
por causa del Accidente de Trabajo.

Si lo requiere:
Desplazarse al Centro Asistencial referido por Ambiental Consultores y/o la Linea Vital de
ARP LIBERTY 018000 919957.

Presentar en el Centro Asistencial remitido el carné de AFILIADO A LA ARP LIBERTY y/o su
cédula de ciudadania.

Sequir las instrucciones impartidas por la LINEA VITAL DE ARP LIBERTY 018000 919957, el
administrador de casos y el médico o entidad tratante



ACCIDENTE DE
TRABAJO

ACTIVIDADES A CARGO DE AMBIENTAL CONSULTORES

-Proporcionar los primeros auxilios (en caso de requerirlo)
-Informar de inmediato a la LIENA VITAL DE ARP LIBERTY 01 8000 919957

-Asegurarse que el trabajador porta su carné de afiliado a la ARP LIBERTY y/o Cédula de
ciudadania

-Diligenciar el reporte de accidente de trabajo y enviar a la ARP LIBERTY antes de 48
horas habiles posteriores a la ocurrencia del evento



ACCIDENTE DE
TRABAJO

1.Datos Generales de la empresa
2. Datos del trabajador accidentado

3. Datos del accidente:

*  Fechayhora

Lugar del accidente: Ciudad, proyecto

Tipo de lesion: Ej.. Fractura, herida, quemadura, intoxicacion

Parte del cuerpo afectada: Ej.. Cabeza, ojo, cuello, tronco, torax, manos

«  Objeto o sustancia que causa el accidente: Ej.. herramientas, animales, superficies,
sustancias.

4. Descripciondel accidente

«  Descripcion de la tarea que realiza el trabajador normalmente

«  Descripcion de los hechos que llevaron al accidente: Qué? Coémo? Cuando? Ddonde?
«  Version de los testigos (si hay)

Fotos (Si hay)

5. Analisis de Causas del accidente: Determinar qué llevd a que se presentara el accidente

6. Plan de Accidn y recomendaciones: Responsable, fecha de ejecucion y verificacion
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